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TOIMITTAJAN KÄYTÄNNESÄÄNNÖT

Soveltamisala, tarkoitus ja sovellettavuus
Käytännesäännöt perustuvat kansallisiin ja kansainvälisiin lakeihin, direktiiveihin ja asetuksiin
sekä kansainvälisiin yleissopimuksiin, kuten Yhdistyneiden Kansakuntien ihmisoikeuksien
yleismaailmalliseen julistukseen, lapsen oikeuksia ja liiketoimintaa koskeviin suuntaviivoihin,
Yhdistyneiden Kansakuntien yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia koskeviin ohjaaviin periaatteisiin
(„Business and Human Rights“), Kansainvälisen työjärjestön kansainvälisiin työnormeihin ja
Yhdistyneiden Kansakuntien Global Compact -aloitteeseen, sellaisina kuin ne ovat kulloinkin
muutettuina.
Henkilökohtainen rehellisyys sekä lakien ja asetusten noudattaminen ovat kaikkien
liikesuhteidemme perusta.

HOERBIGER-yhtiöt ("HOERBIGER") pyrkivät yhteistyöhön seuraavien tahojen kanssa
toimittajien ("TOIMITTAJAT") kanssa, jotka jakavat samat arvot, periaatteet ja pyrkimykset.
HOERBIGER odottaa, että sen TOIMITTAJAT harjoittavat liiketoimintaansa rehellisesti ja
sitoutuvat noudattamaan ja ylläpitämään näiden toimittajien käytännesääntöjen
("käytännesäännöt") periaatteita.  Suorittaessaan ja toteuttaessaan liiketoimia HOERBIGERin
kanssa TOIMITTAJAT ovat antaneet suostumuksensa noudattaa näitä Toimittajien
käytännesääntöjä.

I. Lakien ja asetusten noudattaminen
TOIMITTAJIEN on noudatettava kaikkia sovellettavia kansallisia ja kansainvälisiä lakeja,
direktiivejä ja määräyksiä kaikissa niissä maissa, joissa ne harjoittavat liiketoimintaa, tai muutoin
sovellettavia lakeja, direktiivejä ja määräyksiä. TOIMITTAJAT hyväksyvät ja tunnustavat
HOERBIGER-yhtiöiden oikeudelliset velvoitteet omilla lainkäyttöalueillaan. TOIMITTAJAT
tukevat HOERBIGERia sen vaatimustenmukaisuusvelvoitteissa ja antavat HOERBIGERin
mahdollisesti vaatimia tietoja ja vakuutuksia.

II. Ihmisoikeudet
TOIMITTAJIEN on kunnioitettava kansainvälisesti tunnustettujen ihmisoikeuksien suojelua.
TOIMITTAJIEN on kohdeltava työntekijöitään oikeudenmukaisesti ja kunnioittavasti.
Työympäristössä ei saa esiintyä minkään la i s t a syrjintää tai häirintää, ei myöskään ikään,
sukupuoleen, sukupuoliseen suuntautumiseen, vammaisuuteen, terveydentilaan, etniseen
alkuperään, kansallisuuteen, uskontoon, sosiaaliseen alkuperään tai poliittisiin mielipiteisiin
perustuvaa syrjintää tai häirintää. Jokaisen yksilön ihmisarvoa, yksityisyyttä ja henkilökohtaisia
oikeuksia kunnioitetaan.

III. Lapsi- ja pakkotyö
TOIMITTAJIEN on torjuttava kaikki nykyaikaisen orjuuden muodot. TOIMITTAJAT pyrkivät
siihen, että niiden omassa toiminnassa ja niiden toimittajien toiminnassa ei käytetä lapsi- tai
pakkotyövoimaa.

IV. Työolot
TOIMITTAJAN on maksettava palkat, etuudet ja sosiaaliturvamaksut lakisääteisten tai
lakisääteisten vaatimusten mukaisesti. TOIMITTAJIEN on noudatettava sovellettavia työaikaa
ja turvallisuutta koskevia säännöksiä. TOIMITTAJAN on tarjottava turvallinen työympäristö,
jossa on riittävä suoja työperäisiä vaaroja vastaan. TOIMITTAJAN on kunnioitettava
työntekijöidensä yhdistymis- ja työehtosopimusneuvotteluoikeutta.
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V. Konfliktimineraalit
TOIMITTAJIEN on noudatettava OECD:n ohjeistusta "OECD Due Diligence Guidance for
Responsible Supply Chains". Niiden on toteutettava asianmukaiset toimenpiteet sen
varmistamiseksi, että niiden tuotteissa käytettävää tinaa, volframia, tantaalia tai kultaa ei hankita
kaivoksista, jotka rahoittavat valtiollisia tai ei-valtiollisia aseellisia ryhmiä tai laittomia
turvallisuusjoukkoja, edistävät konflikteja, rahanpesua tai ihmisoikeusloukkauksia.
TOIMITTAJAT toimittavat HOERBIGERille kaikki tarvittavat tiedot konfliktimineraaleja
koskevien raportointivelvoitteiden täyttämiseksi.

VI. Korruption ja lahjonnan torjunta
TOIMITTAJIEN on ehdottomasti kiellettävä kaikenlainen korruptio, lahjonta ja muut petolliset
menettelyt. Hallituksen virkamiehille, julkisiin virkoihin pyrkiville ehdokkaille, liikekumppaneille
tai heidän yhteistyökumppaneilleen ei saa antaa lahjuksia tai helpotuksia eikä ottaa vastaan
lahjuksia tai helpotuksia. TOIMITTAJAN korruption vastaisilla politiikoilla ja käytännöillä on
varmistettava, että liiketoimiin liittyvien lainkäyttöalueiden kaikkia oikeudellisia vaatimuksia
noudatetaan.

VII. Rahanpesu ja terrorismin rahoitus
TOIMITTAJIEN on suoritettava asianmukainen riskiperusteinen liiketoimintakumppaneiden due
diligence -tarkastus rahanpesun vastaisten säännösten noudattamiseksi. Tähän voi sisältyä
yritysten lopullisten edunsaajien tunnistaminen ja maksujen alkuperän tunnistaminen
asiaankuuluvien lakien ja asetusten edellyttämällä tavalla.

VIII. Vientivalvonta ja pakotteet
TOIMITTAJIEN on noudatettava EU:n, Yhdysvaltojen, Ison-Britannian, YK:n ja Etyjin tuonti- ja
vientivalvontaa koskevia lakeja, pakotteita ja määräyksiä siltä osin kuin ne ovat sovellettavissa ja
liittyvät kaikenlaiseen liiketoimintaan HOERBIGERin kanssa. TOIMITTAJAT toimittavat
HOERBIGERille kaikki asiaankuuluvat tiedot, jotka koskevat HOERBIGERille myytyjen
tavaroiden tai palvelujen alkuperämaata, materiaali- tai tuotekoostumusta, tulliluokitusta ja
lisenssivaatimuksia, ja hankkivat ja ylläpitävät tarvittaessa kaikki vaaditut vientiluvat tai muut
viranomaishyväksynnät.

IX. Kilpailulainsäädäntö
TOIMITTAJAT eivät saa ryhtyä mihinkään toimintaan, joka rajoittaa tai saattaa rajoittaa kilpailua
lainvastaisesti. Tähän sisältyvät kilpailunvastaiset liiketoimintakäytännöt, kuten hintojen
vahvistaminen, tarjousten manipulointi tai markkinoiden jakaminen.

X. Henkinen omaisuus
TOIMITTAJAN on suojattava HOERBIGERin teknologia ja omistusoikeudelliset tiedot
luvattomalta käytöltä, käytöltä ja paljastamiselta asianmukaisin sopimuksellisin, organisatorisin
ja teknisin keinoin (esim. salassapitosopimukset, käyttöoikeusrajoitukset, uusin
tietoturvatekniikka).

XI. Tietosuoja ja tietoturva
TOIMITTAJIEN on noudatettava tietosuojaa ja tietoturvaa koskevia lakeja ja
sääntelyvaatimuksia, mukaan lukien henkilötietojen käsittelyä koskevat suojatoimet.
TOIMITTAJIEN on viipymättä ilmoitettava HOERBIGERille tietoturvaloukkauksista, jotka voivat
vaikuttaa HOERBIGERin tietojärjestelmien tai viestinnän turvallisuuteen. TOIMITTAJIEN on
ilmoitettava HOERBIGERille välittömästi, kun ne saavat tietää, että HOERBIGERin
henkilötietoihin voi kohdistua vaikutuksia (kuten todellinen tai epäilty tietomurto).
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XII. Ympäristö
TOIMITTAJAN on harjoitettava toimintaansa ympäristön kannalta kestävällä tavalla ja
sovellettavien lakien, asetusten ja kansainvälisten yleissopimusten mukaisesti. TOIMITTAJAN on
ehkäistävä ja jatkuvasti pyrittävä vähentämään toimintansa haitallisia vaikutuksia ympäristöön,
joka kattaa ilman, veden, maaperän, kasvit, eläimet ja ekosysteemit.

XIII. Toimitusketjun vaatimustenmukaisuus
TOIMITTAJIEN on toteutettava asianmukaiset toimenpiteet tiedottaakseen toimittajiensa
toimittajien käytännesääntöjen periaatteista toimittajilleen. Niiden on pyrittävä vilpittömästi
valvomaan sääntöjen noudattamista ja pyrittävä jatkuvasti parantamaan kestäviä
liiketoimintatapoja toimitusketjussaan.

XIV. Vaatimustenmukaisuuteen liittyvistä tapauksista ilmoittaminen
TOIMITTAJIEN on ilmoitettava HOERBIGERille viipymättä merkittävistä sääntöjen
noudattamista koskevista tapauksista tai Toimittajan käytännesääntöjen rikkomisesta omassa
toiminnassaan tai toimitusketjussaan. Tällaiset raportit on toimitettava osoitteeseen
compliance@hoerbiger.com.

TOIMITTAJIA kehotetaan neuvomaan työntekijöitään ja liikekumppaneitaan ilmoittamaan
HOERBIGERin liiketoimintaan liittyvistä sääntöjen noudattamisen rikkomuksista
HOERBIGERin raportointikanavan https://hoerbiger.integrityline.app/ kautta.

XV. Tilintarkastus
TOIMITTAJAT antavat HOERBIGERille kohtuullisen pääsyn tiloihin, henkilöstöön ja
asiakirjoihin, jotta voidaan varmistaa, että näitä toimittajan käytännesääntöjä noudatetaan.

TOIMITTAJAN kuittaus ja allekirjoitus
Olen TOIMITTAJA-yrityksen laillinen edustaja. Allekirjoittamalla toimittajan käytännesäännöt
vahvistan, että TOIMITTAJA noudattaa näitä toimittajan käytännesääntöjä ja toimii kaikkien
sovellettavien lakien ja asetusten mukaisesti.

Yrityksen nimi:  __________________________________________________________

Yrityksen osoite: _________________________________________________________

Yrityksen rekisteröintinumero: _______________________________________________

Nimi: ___________________________________________________________________

Asema: __________________________________________________________________

Sähköposti: ______________________________________________________________

Paikka, päivämäärä: _______________________________________________________

Valtuutettu allekirjoitus: __________________________________

mailto:compliance@hoerbiger.com
https://hoerbiger.integrityline.app/
https://hoerbiger.integrityline.org/

