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BESZALLITOI MAGATARTASI KODEX

Hataly, cél és alkalmazhat6séag

Magatartasi kdédexiink nemzeti és nemzetkozi torvényeken, irAnyelveken és rendeleteken,
valamint nemzetk6zi egyezményeken, példaul az Egyesilt Nemzetek Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozatan, a Gyermekek Jogair6l és az Uzleti Alapelvekrél szdl6 nyilatkozaton, az Egyestilt
Nemzetek ,Uzleti és emberi jogok” cim(i irdnymutatasain, a Nemzetkozi Munkaugyi Szervezet
nemzetk6zi munkaligyi normain és az Egyesiilt Nemzetek Globalis Megallapodasan alapul, azok
mindenkori médositasainak figyelembevételével.

Személyes integritdssal, valamint a toérvények és el8irasok betartasaval vald cselekvés minden
Uzleti kapcsolatunk alapja.

A HOERBIGER vallalatok (,HOERBIGER”) olyan beszallitokkal (,BESZALLITOK”, itt az adott
,BESZALLITO") kivannak egyiittm{kodni, akik ugyanazokat az értékeket, elveket és
torekvéseket valljak. A HOERBIGER elvarja, hogy BESZALLITOI integritassal végezzék izleti
tevékenységuket, és elkodtelezzék magukat a jelen Beszallitéi Magatartasi Koédex (, Kodex”)
alapelveinek betartasa és tiszteletben tartdsa mellett. A HOERBIGER-rel lzleti tranzakcidk
lebonyolitasaval és végrehajtasaval a BESZALLITOK hozzajaruinak a jelen Beszallitoi
Magatartasi Kédex betartasahoz.

l. A torvények és elbirasok betartdsa

A BESZALLITO kételes betartani minden olyan nemzeti és nemzetkozi torvényt, iranyelvet és
eléirast, amely az Uzleti tevékenységének helye szerinti orszagban vagy mas modon
alkalmazand6. A BESZALLITO elfogadja és elismeri a HOERBIGER vallalatok jogi
kotelezettségeit a sajat joghatdsagukban. A BESZALLITO tamogatja a HOERBIGER-t a jogi
kotelezettségeinek teljesitésében, és a HOERBIGER kérésére minden relevans informaciot és
biztositékot megad.

Il Emberi jogok

A SZALLITO kételes tiszteletben tartani a nemzetkozileg elismert emberi jogokat. A SZALLITO
koteles alkalmazottait tisztességesen és tisztelettel kezelni. A munkakdrnyezetben tilos
mindenfajta diszkriminacié vagy zaklatas, ideértve az életkor, nem, szexualis iranyultsag,
fogyatékossag, egészségi allapot, etnikai hovatartozds, nemzetiség, vallas, tarsadalmi
szarmazas vagy politikai vélemény alapjan torténd diszkriminaciét. Minden egyén személyes
méltdsagat, maganéletét és személyes jogait tiszteletben kell tartani.

. Gyermekmunka és kényszermunka

A SZALLITO elutasit minden forméaji modern rabszolgasagot. A SZALLITO toérekszik arra, hogy
sajat tevekenységében és beszallitdinak tevékenységében ne alkalmazzanak gyermek- vagy
kényszermunkat.

IV. Munkakérilmények

A SZALLITO koteles a torvényi vagy jogszabalyi elirasoknak megfeleléen fizetni a béreket,
juttatasokat és tarsadalombiztositasi jarulékokat. A SZALLITO kételes betartani a vonatkozé
munkaidére és biztonsagra vonatkozo el6irasokat. A SZALLITO koteles biztositani a
biztonsagos munkakoérilményeket, valamint a munkavégzéssel jaré veszélyek elleni megfelelé
védelmet. A SZALLITO koételes tiszteletben tartani alkalmazottai szabad egyesuilési és kollektiv
alku jogat.
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V.  Konfliktusokba keveredett &svanyi anyagok

A SZALLITO koételes betartani az ,OECD felelés beszallitoi lancokra vonatkozo atvilagitasi
irhnymutatasait” és az azokbol szarmazo, rd vonatkozé nemzeti vagy nemzetkozi
szabdalyozasokat. Megfeleld intézkedéseket koteles tenni annak érdekében, hogy termékeiben
felhaszndlt 6n, volfram, tantal vagy arany ne szarmazzon olyan banyakbal, amelyek allami vagy
nem allami fegyveres csoportokat vagy illegalis biztonsagi eréket finansziroznak, és
hozzajarulnak konfliktusokhoz, pénzmoséashoz vagy emberi jogi jogsértésekhez. A SZALLITO
koteles a HOERBIGER részére minden szikséges informéciot megadni a konfliktusokhoz
kapcsolédd 4&svanyi anyagokkal kapcsolatos jelentéstételi kotelezettségek teljesitése
érdekében.

VI.  Korrupcio és megvesztegetés elleni kiizdelem

A SZALLITO szigortan tilt mindenféle korrupciét, megvesztegetést és egyéb csalard
gyakorlatot. Nem ajanlhatok, nem adhatok és nem fogadhatok el kendpénzek vagy
megkonnyité kifizetések kormanytisztvisel6ktél, kozhivatalra jelélt személyektdl, Uzleti
partnerektél vagy azok tarsultjaitol. A SZALLITO korrupciéellenes politikdja és gyakorlata
biztositja az tUgylethez kapcsol6dé joghatésagok 0Osszes jogi kdvetelményének betartasat.

VIl. Pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa

A SZALLITO kételes a pénzmosas elleni szabalyozasnak megfeleléen megfelels kockazatalapu
Uzleti partneri atvilagitasi ellenérzéseket végezni. Ez magaban foglalhatja a vallalkozasok végsé
haszonélvez8inek azonositasat, valamint a vonatkozd térvények és rendeletek altal el6irt
fizetések eredetének azonositasat.

VIIl.  Exportellenérzés és szankciok

A SZALLITO kételes betartani az Eurdpai Unié, az Egyesiilt Allamok, az Egyesiilt Kiralysag, az
Egyesilt Nemzetek Szervezete és az EBESZ import- és exportellenérzési térvényeit, szankcidit
és rendeleteit, amennyiben azok alkalmazandok és barmilyen Uzleti tranzakciéra vonatkoznak a
HOERBIGER-rel. A SZALLITO a HOERBIGER részére megad minden relevans informéciot a
HOERBIGER részére értékesitett aruk vagy szolgaltatdsok szarmazasi orszagardl, anyag-
vagy termékosszetételérél, vambesorolasardl és engedélyezési kdvetelményeirél, és sziikség
esetén beszerez és fenntart minden szlkséges exportengedélyt vagy egyéb kormanyzati
jovahagyast.

IX. Versenyjog
A SZALLITO nem folytathat olyan tevékenységet, amely jogellenill korlatozza vagy
korlatozhatja a versenyt. Ide tartoznak példaul az arrégzités, az ajanlatok 6sszehangolasa vagy
a piac felosztasa.

X.  Szellemi tulajdon

Ve

szerzddéses, szervezeti és technikai eszkdzokkel (pl. titoktartasi megallapodasok, hozzaférési
korlatozasok, a legkorszeriibb IT-biztonsagi megoldasok) védeni a jogosulatlan felhasznélas,
hozzaférés és nyilvanossagra hozatal ellen.
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Xl. Adatvédelem és informacidbiztonsag

A SZALLITO koteles betartani az adatvédelmi és informaciobiztonsagi torvényeket és
szabalyozasi kovetelményeket, beleértve a személyes adatok feldolgozasara vonatkozo
biztositékokat. A SZALLITO koteles haladéktalanul értesiteni a HOERBIGER-t minden olyan
biztonsagi eseményrdl, amely hatdssal lehet a HOERBIGER informéaciés rendszereinek vagy
kommunikacidjanak biztonsagara. A SZALLITO koteles haladéktalanul értesiteni a HOERBIGER-
t, ha tudomasara jut, hogy a HOERBIGER személyes adatai érintettek lehetnek (példaul
tényleges vagy feltételezett adatvédelmi incidens).

Xll.  Koérnyezet

A SZALLITO kételes tevékenységét kornyezetbarat modon, a vonatkozo torvények, rendeletek
és nemzetkozi egyezmények betartasaval végezni. A SZALLITO koteles megelézni és
folyamatosan torekedni arra, hogy tevékenysége ne gyakoroljon karos hatést a kérnyezetre,
ideértve a levegét, a vizet, a talajt, a névényeket, az allatokat és az tkoszisztémakat.

Xlll. Az ellatasi lanc megfelelése

A SZALLITO megfeleld intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy beszallitbinak is ismertetse
a jelen Szallitdi Magatartasi Koédex alapelveit. JOhiszem(ien torekszik a megfelelés
ellenérzésére, és a fenntarthatd Uzleti gyakorlatok folyamatos fejlesztésére az ellatasi
lancaban.

XIV. A -nak torténd jelentés a megfelelésrél

A BESZALLITO kételes haladéktalanul tajékoztatni a HOERBIGER-t a sajat mikddésében
vagy ellatasi lancaban bekovetkezett jelentés megfelelési incidensekrél vagy a BESZALLITOI
MAGATARTASI KODEX megsértésérél. Az ilyen jelentéseket acompliance@hoerbiger.com
cimre kell benyujtani.

A SZALLITOT arra 6sztoéndzzik, hogy alkalmazottait és (izleti partnereit tajékoztassa arrol,
hogy a HOERBIGER Jzleti tevékenységével kapcsolatos szabalyszegéseket a HOERBIGER
bejelentési csatornajan, https://hoerbiger.integrityline.app// cimen jelentsék.

XV. Audit

A SZALLITO koteles a HOERBIGER szaméara ésszer(i hozzaférést biztositani a
létesitményekhez, a személyzethez és a nyilvantartasokhoz, hogy megbizonyosodhasson a
jelen Szallit6i Magatartasi Kodex betartasarol.

A SZALLITO nyilatkozata és alairasa

En a SZALLITO vallalat jogi vagy meghatalmazott képvisel6je vagyok. A Szallitoi Magatartasi
Kbédex alairasaval megerésitem, hogy betartjuk a jelen Szallitdi Magatartasi Kodexet, és
minden alkalmazandoé torvényt és eldirast betartva mikodink.

Véllalat neve:

Cégcim:

Cégjegyzékszam:

Name:

Position:

Hely, datum:

Aliras:
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