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BESZÁLLÍTÓI MAGATARTÁSI KÓDEX

Hatály, cél és alkalmazhatóság
Magatartási kódexünk nemzeti és nemzetközi törvényeken, irányelveken és rendeleteken,
valamint nemzetközi egyezményeken, például az Egyesült Nemzetek Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozatán, a Gyermekek Jogairól és az Üzleti Alapelvekről szóló nyilatkozaton, az Egyesült
Nemzetek „Üzleti és emberi jogok” című iránymutatásain, a Nemzetközi Munkaügyi Szervezet
nemzetközi munkaügyi normáin és az Egyesült Nemzetek Globális Megállapodásán alapul, azok
mindenkori módosításainak figyelembevételével.
Személyes integritással, valamint a törvények és előírások betartásával való cselekvés minden
üzleti kapcsolatunk alapja.

A HOERBIGER vállalatok („HOERBIGER”) olyan beszállítókkal („BESZÁLLÍTÓK”, itt az adott
„BESZÁLLÍTÓ”) kívánnak együttműködni, akik ugyanazokat az értékeket, elveket és
törekvéseket vallják. A HOERBIGER elvárja, hogy BESZÁLLÍTÓI integritással végezzék üzleti
tevékenységüket, és elkötelezzék magukat a jelen Beszállítói Magatartási Kódex („Kódex”)
alapelveinek betartása és tiszteletben tartása mellett.  A HOERBIGER-rel üzleti tranzakciók
lebonyolításával és végrehajtásával a BESZÁLLÍTÓK hozzájárulnak a jelen Beszállítói
Magatartási Kódex betartásához.

I. A törvények és előírások betartása
A BESZÁLLÍTÓ köteles betartani minden olyan nemzeti és nemzetközi törvényt, irányelvet és
előírást, amely az üzleti tevékenységének helye szerinti országban vagy más módon
alkalmazandó. A BESZÁLLÍTÓ elfogadja és elismeri a HOERBIGER vállalatok jogi
kötelezettségeit a saját joghatóságukban. A BESZÁLLÍTÓ támogatja a HOERBIGER-t a jogi
kötelezettségeinek teljesítésében, és a HOERBIGER kérésére minden releváns információt és
biztosítékot   megad.

II. Emberi jogok
A SZÁLLÍTÓ köteles tiszteletben tartani a nemzetközileg elismert emberi jogokat. A SZÁLLÍTÓ
köteles alkalmazottait tisztességesen és tisztelettel kezelni. A munkakörnyezetben tilos
mindenfajta diszkrimináció vagy zaklatás, ideértve az életkor, nem, szexuális irányultság,
fogyatékosság, egészségi állapot, etnikai hovatartozás, nemzetiség, vallás, társadalmi
származás vagy politikai vélemény alapján történő diszkriminációt. Minden egyén személyes
méltóságát, magánéletét és személyes jogait tiszteletben kell tartani.

III. Gyermekmunka és kényszermunka
A SZÁLLÍTÓ elutasít minden formájú modern rabszolgaságot. A SZÁLLÍTÓ törekszik arra, hogy
saját tevékenységében és beszállítóinak tevékenységében ne alkalmazzanak gyermek- vagy
kényszermunkát.

IV. Munkakörülmények
A SZÁLLÍTÓ köteles a törvényi vagy jogszabályi előírásoknak megfelelően fizetni a béreket,
juttatásokat és társadalombiztosítási járulékokat. A SZÁLLÍTÓ köteles betartani a vonatkozó
munkaidőre és biztonságra vonatkozó előírásokat. A SZÁLLÍTÓ köteles biztosítani a
biztonságos munkakörülményeket, valamint a munkavégzéssel járó veszélyek elleni megfelelő
védelmet. A SZÁLLÍTÓ köteles tiszteletben tartani alkalmazottai szabad egyesülési és kollektív
alku jogát.
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V. Konfliktusokba keveredett ásványi anyagok
A SZÁLLÍTÓ köteles betartani az „OECD felelős beszállítói láncokra vonatkozó átvilágítási
iránymutatásait” és az azokból származó, rá vonatkozó nemzeti vagy nemzetközi
szabályozásokat. Megfelelő intézkedéseket köteles tenni annak érdekében, hogy termékeiben
felhasznált ón, volfrám, tantál vagy arany ne származzon olyan bányákból, amelyek állami vagy
nem állami fegyveres csoportokat vagy illegális biztonsági erőket finanszíroznak, és
hozzájárulnak konfliktusokhoz, pénzmosáshoz vagy emberi jogi jogsértésekhez. A SZÁLLÍTÓ
köteles a HOERBIGER részére minden szükséges információt megadni a konfliktusokhoz
kapcsolódó ásványi anyagokkal kapcsolatos jelentéstételi kötelezettségek teljesítése
érdekében.

VI. Korrupció és megvesztegetés elleni küzdelem
A SZÁLLÍTÓ szigorúan tilt mindenféle korrupciót, megvesztegetést és egyéb csalárd
gyakorlatot. Nem ajánlhatók, nem adhatók és nem fogadhatók el kenőpénzek vagy
megkönnyítő kifizetések kormánytisztviselőktől, közhivatalra jelölt személyektől, üzleti
partnerektől vagy azok társultjaitól. A SZÁLLÍTÓ korrupcióellenes politikája és gyakorlata
biztosítja az ügylethez kapcsolódó joghatóságok  összes jogi követelményének betartását.

VII. Pénzmosás és terrorizmus finanszírozása
A SZÁLLÍTÓ köteles a pénzmosás elleni szabályozásnak megfelelően megfelelő kockázatalapú
üzleti partneri átvilágítási ellenőrzéseket végezni. Ez magában foglalhatja a vállalkozások végső
haszonélvezőinek azonosítását, valamint a vonatkozó törvények és rendeletek által előírt
fizetések eredetének azonosítását.

VIII. Exportellenőrzés és szankciók
A SZÁLLÍTÓ köteles betartani az Európai Unió, az Egyesült Államok, az Egyesült Királyság, az
Egyesült Nemzetek Szervezete és az EBESZ import- és exportellenőrzési törvényeit, szankcióit
és rendeleteit, amennyiben azok alkalmazandók és bármilyen üzleti tranzakcióra vonatkoznak a
HOERBIGER-rel. A SZÁLLÍTÓ a HOERBIGER részére megad minden releváns információt a
HOERBIGER részére értékesített áruk vagy szolgáltatások származási országáról, anyag-
vagy termékösszetételéről, vámbesorolásáról és engedélyezési követelményeiről, és szükség
esetén beszerez és fenntart minden szükséges exportengedélyt vagy egyéb kormányzati
jóváhagyást.

IX. Versenyjog
A SZÁLLÍTÓ nem folytathat olyan tevékenységet, amely jogellenül korlátozza vagy
korlátozhatja a versenyt. Ide tartoznak például az árrögzítés, az ajánlatok összehangolása vagy
a piac felosztása.

X. Szellemi tulajdon
A SZÁLLÍTÓ köteles a HOERBIGER technológiáját és tulajdonosi információit megfelelő
szerződéses, szervezeti és technikai eszközökkel (pl. titoktartási megállapodások, hozzáférési
korlátozások, a legkorszerűbb IT-biztonsági megoldások)  védeni a jogosulatlan felhasználás,
hozzáférés és nyilvánosságra hozatal ellen.
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XI. Adatvédelem és információbiztonság
A SZÁLLÍTÓ köteles betartani az adatvédelmi és információbiztonsági törvényeket és
szabályozási követelményeket, beleértve a személyes adatok feldolgozására vonatkozó
biztosítékokat. A SZÁLLÍTÓ köteles haladéktalanul értesíteni a HOERBIGER-t minden olyan
biztonsági eseményről, amely hatással lehet a HOERBIGER információs rendszereinek vagy
kommunikációjának biztonságára. A SZÁLLÍTÓ köteles haladéktalanul értesíteni a HOERBIGER-
t, ha tudomására jut, hogy a HOERBIGER személyes adatai érintettek lehetnek (például
tényleges vagy feltételezett adatvédelmi incidens).

XII. Környezet
A SZÁLLÍTÓ köteles tevékenységét környezetbarát módon, a vonatkozó törvények, rendeletek
és nemzetközi egyezmények betartásával végezni. A SZÁLLÍTÓ köteles megelőzni és
folyamatosan törekedni arra, hogy tevékenysége ne gyakoroljon káros hatást a környezetre,
ideértve a levegőt, a vizet, a talajt, a növényeket, az állatokat és az ökoszisztémákat.

XIII. Az ellátási lánc megfelelése
A SZÁLLÍTÓ megfelelő intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy beszállítóinak is ismertetse
a jelen Szállítói Magatartási Kódex alapelveit. Jóhiszeműen törekszik a megfelelés
ellenőrzésére, és a fenntartható üzleti gyakorlatok folyamatos fejlesztésére az ellátási
láncában.

XIV. A -nak történő jelentés a megfelelésről
A BESZÁLLÍTÓ köteles haladéktalanul tájékoztatni a HOERBIGER-t a saját működésében
vagy ellátási láncában bekövetkezett jelentős megfelelési incidensekről vagy a BESZÁLLÍTÓI
MAGATARTÁSI KÓDEX megsértéséről. Az ilyen jelentéseket acompliance@hoerbiger.com
címre kell benyújtani.
A SZÁLLÍTÓT arra ösztönözzük, hogy alkalmazottait és üzleti partnereit tájékoztassa arról,
hogy a HOERBIGER üzleti tevékenységével kapcsolatos szabályszegéseket a HOERBIGER
bejelentési csatornáján, https://hoerbiger.integrityline.app// címen jelentsék.

XV. Audit
A SZÁLLÍTÓ köteles a HOERBIGER számára ésszerű hozzáférést biztosítani a
létesítményekhez, a személyzethez és a nyilvántartásokhoz, hogy megbizonyosodhasson a
jelen Szállítói Magatartási Kódex betartásáról.

A SZÁLLÍTÓ nyilatkozata és aláírása
Én a SZÁLLÍTÓ vállalat jogi vagy meghatalmazott képviselője vagyok. A Szállítói Magatartási
Kódex aláírásával megerősítem, hogy betartjuk a jelen Szállítói Magatartási Kódexet, és
minden alkalmazandó törvényt és előírást  betartva működünk.

Vállalat neve:  __________________________________________________________

Cégcím: _________________________________________________________

Cégjegyzékszám: ____________________________________________________

Name: ___________________________________________________________________

Position: __________________________________________________________________

Hely, dátum: _______________________________________________________________

Aláírás: __________________________________
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